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OFFRE D’EMPLOI 
 
Point focal GDH pour le projet Fond Mondial VIH-TB/GC7 
Lieu : Kinshasa 
Organisme : PASCO 
Description :             
Poste vacant : Point focal GDH pour le projet Fond Mondial VIH-TB/GC7 

Lieu d’affectation : Kinshasa 

N° de l’offre :  001/PASCO/PNUD/GC7/FM 

PASCO (Parlons Sida aux Communautaires) 

Parlons sida aux communautaires (PASCO) est une organisation non gouvernementale à but non lucratif (ONG 

Nationale de droit congolais). Créée en 2003, elle a obtenu sa personnalité juridique par l’Arrêté Ministériel 

N°0377/CAB/MIN/J/2007 du 23 Novembre 2007.  PASCO intervient dans plusieurs provinces de la RDC 

notamment à Kinshasa, Kongo Central, Kasaï Central, Kasaï oriental, Lomami, Nord et Sud-Kivu, Maniema, 

Equateur, Bandundu, Lualaba, Tanganyka et Mongala. 

La vision et la mission de PASCO consistent respectivement à améliorer les conditions de vie des communautés 

pour leur bien–être et renforcer les capacités de ces dernières faces au VIH/Sida/TB, IST et autres inégalités 

sociales.  

Son objectif général est d’Insuffler un nouveau mode de comportement en santé affective, sexuelle et reproductive, 

au-delà des tabous et de la langue de bois que connait la société congolaise et d’apporter une réponse globale 

aux problèmes de santé.  

Les objectifs spécifiques de PASCO sont : Sensibiliser  les populations à haut risque de transmission du VIH telles 

que les PS et leurs clients, les HRH, les TG, les UDI, les hommes en uniforme, les camionneurs, les motocyclistes, 

les jeunes adolescents scolarisés et non scolarisés,... ; Offrir de dépistage communautaire y compris le service de 

soins et traitement ;  Former les groupes à haut risque aux différents métiers professionnels ; Améliorer l’accès aux 

services de planning familial, santé sexuelle et reproductive des populations clés en général,... 

L’ONG PASCO soutien également d’autres projets dans le cadre de « talents pluriels » avec l’appui de Cuso 

International. En milieu scolaire, les mamans maraîchères, les travailleurs domestiques et les creuseurs artisanaux 

avec des partenaires Belges à savoir (Wallonie-Bruxelles International, Solidaris, ENABEL, Solsoc, Ville de Namur, 

WBI, DGD, la Ville de Bruxelles, la Ville de Liège…). Enfin, avec d’autres partenaires tels que la Fondation 

Heineken International, PNUD, ONUSIDA, CORDAID… 

Les principaux domaines d'action de PASCO sont l’amélioration de la santé, la lutte contre le VIH/Sida et la 

tuberculose, l’éducation et la lutte contre la pauvreté. 

Contexte  

L'initiative « Lever les obstacles » Breaking Down Barriers du Fonds mondial aide les pays à étendre à un niveau 

global les programmes visant à éliminer les obstacles liés aux droits humains aux services de lutte contre le VIH, 

la tuberculose et le paludisme afin d'accroître l'efficacité des subventions du Fonds mondial et de garantir l’accès 

des personnes les plus touchées aux services de santé. L'initiative a été lancée en 2017, avec la participation de 

la République démocratique du Congo et la réception de fonds de contrepartie pour les droits humains afin de 

supprimer les obstacles liés aux droits aux services de santé. Dans le cadre de l'initiative Lever les obstacles, les 
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pays sont financés pour mettre en œuvre un ensemble de programmes des droits humains internationalement 

reconnus et pour créer des environnements propices à la promotion de réponses globales. Pour la subvention 

GC7, ces programmes doivent répondre au minimum les éléments essentiels notamment l’intégration des 

programmes droits humains dans les autres programmes afin d’améliorer les services (prévention, traitement etc.). 

Les composantes sont notamment (i) la réduction de la stigmatisation et de la discrimination pour les personnes 

vivant avec le VIH dans la communauté et en milieu des soins, (ii) L'alphabétisation juridique (« connaitre ses droits 

») et d'accès à la justice pour les personnes vivant avec le VIH et les populations clés, l’amélioration des politiques 

et lois ainsi que renforcement des capacités du système communautaire basé sur le suivi dirigé par les 

communautés (CLM) 

Plus particulièrement, pour ce qui est des populations vulnérables, la stratégie consiste en l’offre des services de 

prévention combinée du VIH ainsi que ceux de prévention et de promotion des droits humains pour un meilleur 

accès aux services VIH et TB. Il s’agira de fournir un appui à l’organisation et la gestion des centres conviviaux 

pour les services de prévention et de prise en charge adaptés aux populations clés aussi bien dans la communauté 

qu’en milieu de santé, ainsi que la participation aux hubs des activités genre et Droits humains.  

Dans le cadre de la mise en œuvre de la subvention FM-VIH – TB/GC7, PASCO en tant que SR du PNUD a jugé 

opportun de recruter un Point Focal Droits Humains qui travaillera sous l’autorité directe du Coordonnateur 

National, en collaboration avec le Spécialiste de Programmes Droits Humains du PR-PNUD. Le rôle du point focal 

GDH est d’appuyer la mise en œuvre des programmes Droits Humains et Genre afin de contribuer à l’amélioration 

de l’offre de services dédiés aux groupes vulnérables et populations clés. Conformément à la stratégie de mise en 

œuvre des programmes DH du PR, le Point Focal Droits Humains travaillera avec les acteurs clés et parties 

prenantes desdits programmes notamment les Centres conviviaux, les programmes PNLT/PNLS, les FOSA, les 

PODI, CTD, Sites des soins communautaires, les Cliniques juridiques, les pairs éducateurs, les Assistants 

juridiques.  

Concrètement, le point focal veillera sur les interventions sensibles au genre et à tous programmes respectueux 

des droits humains. Ceci permettra de garantir le standards minimum aux droits humains à savoir (i) accorder un 

accès non discriminatoire aux services pour tous, y compris les personnes en détention, (ii) n'utiliser que des 

médicaments ou des pratiques médicales scientifiquement valables et approuvés, (iii) ne jamais utiliser de 

méthodes qui constituent une torture ou un traitement cruel, inhumain ou dégradant, (iv) respecter et protéger le 

consentement éclairé, la confidentialité et le droit à la vie privée en ce qui concerne les tests médicaux, les 

traitements ou les services de santé fournis, (vi) éviter la détention médicale et l'isolement involontaire, qui, 

conformément aux orientations de l'OMS, ne doivent être utilisés qu'en dernier recours 

Description des tâches : 

Le Point Focal Droits Humains/Genre travaillera sous la supervision du coordonnateur du projet (PM) et en étroite 

collaboration avec le Spécialiste genre et droits du PR pour les taches ci-après :  

Programmatiquement   

o Elaborer les feuilles de routes/plan de travail des activités selon le cahier de charge du SR PASCO 
dans le cadre des programmes DH, genre et populations clés ;     

o Contribuer à la mise à jour du montage de la stratégie locale de mise en œuvre des activités du volet 
Genre et Droits humains du projet et de la proposition du budget de sa mise en œuvre ; 

o Appuyer le SR PASCO ou SSR à l’élaboration des TDRs et la mise en œuvre du paquet 
d’interventions G&DH y compris des populations clés ;    

o Analyser, valider et évaluer (la mise en œuvre) les données d’interventions opérationnelles GDH et 
KP) trimestrielles des SR/SSR sous sa supervision et en liaison avec les CLM ;  

o Collaborer avec les Programmes (PNLS, PNLT et PNMLS) à la mise à jour et la validation des outils 
de collecte des données et en assurer la mise à disposition des acteurs clés et parties prenantes ;  

o Assurer la coordination, le suivi et la supervision, et garantir une mise en œuvre des interventions 
GDH selon les normes, et les approches impactantes en faveur des populations vulnérables dans 
son pool ; 
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o Veiller au bon fonctionnement des Hubs GDH et autres réunions du cadre de concertation des parties 
prenantes locales GDH ; 

o Procéder à l’évaluation permanente de la pertinence de certaines activités ; 
o Procéder à l’évaluation périodique des performances de PASCO dans la mise en œuvre des 

interventions Genre et Droits humains et à celle de leurs besoins en renforcement des capacités et 
le cas échéant proposer des actions correctives idoines ou leur assurer le renforcement des 
capacités ; 

o Assurer la collecte, l’analyse, la compilation des données GDH des rapports des PASCO ;   
o Produire trimestriellement les rapports programmatiques sur les interventions Genre et Droits 

humains du projet ;  
o Elaborer le planning et effectuer trimestriellement des missions de suivi des activités sur le 

terrain dans le ZS couvertes par le SR PASCO ; 
o Emettre des avis sur la pertinence des certaines activités et faire des propositions sur les alternatives 

optimales et les améliorations d’approches ;  
o Documenter la mise en œuvre de la subvention et soumettre le rapport hebdomadaire (Sitrep) des 

activités et toute découverte ou fait important adressé au Superviseur ; 
o Maintenir un partenariat actif et des relations de travail efficaces avec les autres départements du 

projet au sein de l’organisation, les partenaires extérieurs et toutes les autres parties prenantes 
concernées ;  

o Représenter le SR PASCO dans les réunions stratégiques thématiques Genre et Droits Humains ; 
o Collaborer avec les conseiller technique et les consultants du Fonds mondial ou du PR-PNUD dans 

le cadre des programmes Genre et Droits Humains ; 
o Sous la supervision du coordonnateur du projet, contribuer à l’élaboration des rapports globaux du 

projet VIH-TB sous gestion du PR-PNUD.  
 

Techniquement le Point Focal spécialiste devra avoir l’expertise et les connaissances sur : 

- Prise en compte des droits humains et des obstacles liés au genre dans les services de lutte contre le VIH 
et la tuberculose. 

- Connaissance du mandat et de la stratégie et du modèle de travail de PASCO dans le cadre de la subvention 
du Fonds mondial. 

- Connaissance de la situation en matière d'équité, de droits humains et de genre dans le contexte du VIH et 
de la tuberculose en RDC. 

- Expérience dans le cadre d'interventions plus larges visant à renforcer la résilience et la viabilité des 
systèmes de santé et des réponses communautaires. 

- Expérience de l'évaluation, de l'atténuation et de la réponse aux crises liées aux droits de l'homme, y compris 
de l'intégration des considérations de sécurité dans la conception des programmes/ mécanismes de CLM 
et de retour d'information pour la responsabilité sociale et l'amélioration de la réactivité, de l'efficacité et de 
l'impact des services 

- L'évaluation des coûts des programmes pour réduire les obstacles aux droits humains, y compris le mentorat 
sur les conseils et les outils d'évaluation des coûts communautaires et le soutien direct à l'évaluation des 
coûts. 

- Assurer le lien avec les services de santé pour les personnes en situation de conflit et d'urgence (ou dans 
des environnements opérationnels difficiles). 

 

Engagement des parties prenantes 

- Engagement des populations clés et vulnérables dans la prévention, le traitement, les soins et le soutien en 
matière de VIH et la Tuberculose, ainsi que dans les activités de plaidoyer correspondantes. 

- Engagement des survivants de la tuberculose et des communautés les plus touchées par la tuberculose 
dans la prévention, le traitement, les soins et le soutien de la tuberculose et dans les activités de plaidoyer 
qui s'y rapportent. 

- Engagement des jeunes, y compris des adolescents, issus des populations touchées par le VIH, la 
tuberculose et le paludisme 
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-  
Résultats attendus : 

- Soutien substantiel au projet GF TB&HIV 
- Un rapport sur les résultats concernant le volontariat pour la paix et le développement pendant l’affectation, 

comme par exemple le nombre de volontaires mobilisés, la participation aux activités et la contribution au 
développement des capacités.  

 

Qualifications/compétences requises : 

Nationalité : Le candidat doit être de nationalité congolaise 

Niveau d’études requis Licence ou équivalent au moins  

Domaines de spécialisation : Au moins un Diplôme de licence ou son équivalent en Sciences sociales, Droit, 

Economie, Santé publique ou domaines connexes attesté par le Certificat de formation en droits humains et genre 

et violences basées sur genre ou dans un domaine apparenté ou équivalent. 

Nombre d’années d’expérience :  

- Expérience professionnelle pertinente de 5 ans dans la gestion des programmes VIH ou TB et le Genre 
- Au moins 5 ans d’expérience de travail dans la gestion des programmes portant protection des Droits 

humains des personnes vulnérables telles que les populations clés, les personnes vivant avec le VIH et les 
patients TB, et bonnes connaissances des défis spécifiques à ces groupes vulnérables ; 

- Expérience de travail avec les bailleurs internationaux tels que le Fonds Mondial et autres bailleurs est un 
atout. 

- Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément, à établir les priorités, à respecter les délais, à absorber et 
à synthétiser une large gamme d’informations ; 

- Expérience démontrée à gérer de larges et complexes programmes de santé avec focalisation sur le 
renforcement des capacités des acteurs communautaires de mise en œuvre ; 

- Capacité prouvée en planification stratégique et en écriture des propositions et des rapports ; 

- Capacités à développer des approches et solutions innovantes et à résoudre les problèmes ; 
- Compétence en communication et en plaidoyer ; 
- Niveau de compétence acceptable dans Microsoft Office ; 
- Expérience de travail dans un environnement multi culturel. 

 

Langue(s) : Maîtrise du français (oral et écrit), bonne compréhension de l’anglais et d’au moins deux 
langues nationales de la RDC ; 
 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées à postuler. 

Intéressé (e) ? 

Postulez au plus tard le 03 avril 2025 à l’adresse suivante uniquement : 

Coordination Nationale RD-Congo 

Objet : « Key Population spécialiste du projet PASCO/PNUD/FM GC7 ». 

13 bis Avenue Masimanimba (Commune de Kasa-Vubu) ; Direction Kasa-Vubu et Ethiopie  

Kinshasa – Kasa-Vubu 

Documents requis :  

 Lettre de motivation en français 1 page ; 
 CV actualisé de 2 pages ; 
 Diplôme le plus grand ; 
 Attestations de services rendus 
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 Référence de 3 personnes de contact où vous avez travaillé 

 

 Carte d’électeur ou passeport 

 

Fait à Kinshasa, le 25 mars 2025 

COORDINATION PASCO  

  


